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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ДЕНЕЖНЫХ ВЫПЛАТАХ СТУДЕНТАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ В ЦЕЛЯХ

КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ОБЛАСТИ

Принят

Постановлением

Законодательного Собрания

Вологодской области

от 18 сентября 2019 г. N 334

	
	
	Список изменяющих документов

(в ред. законов Вологодской области

от 13.10.2022 N 5231-ОЗ, от 31.10.2023 N 5463-ОЗ)
	


Статья 1

1. Установить 50 ежемесячных денежных выплат в размере 4000 рублей студентам образовательных организаций высшего образования, осуществляющих деятельность на территории области, обучающимся по очной форме обучения в рамках квоты приема на целевое обучение по программам бакалавриата, программам магистратуры по укрупненной группе направлений подготовки "Образование и педагогические науки", полученная квалификация в результате освоения которых дает право осуществлять деятельность на должностях педагогических работников, в том числе по преподаванию учебных предметов, в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом исполнительной государственной власти области, и заключивших договоры о целевом обучении с органами местного самоуправления муниципального района (муниципального округа, городского округа) области, муниципальными общеобразовательными или государственными образовательными организациями области, предусматривающие обязательства студентов по осуществлению трудовой деятельности на должностях педагогических работников в муниципальных общеобразовательных или государственных образовательных организациях области в течение не менее трех лет с учетом трудоустройства в сроки, установленные такими договорами (далее - ежемесячные денежные выплаты; студенты; образовательные организации; осуществление трудовой деятельности).

(в ред. закона Вологодской области от 13.10.2022 N 5231-ОЗ)

2. Перечень должностей педагогических работников, в том числе с указанием учебных предметов, утверждается уполномоченным органом исполнительной государственной власти области ежегодно не позднее 1 августа текущего года на основании потребности образовательных организаций в педагогических работниках.

3. Ежемесячные денежные выплаты предоставляются студентам начиная с 2019 - 2020 учебного года.

4. Условия и порядок ежегодного отбора студентов для предоставления ежемесячных денежных выплат, порядок предоставления ежемесячных денежных выплат устанавливаются Правительством области.

Статья 2

Возврат полученной ежемесячной денежной выплаты в областной бюджет в полном объеме производится в связи с:

1) отчислением студента из образовательных организаций высшего образования до окончания нормативного срока освоения программы бакалавриата, программы магистратуры (кроме случаев отчисления студента из образовательной организации высшего образования по обстоятельствам, не зависящим от воли студента или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента);

2) неисполнением студентом обязательства по трудоустройству в срок, установленный договором о целевом обучении, а в случае приостановления исполнения обязательства по осуществлению трудовой деятельности - после устранения оснований для приостановления в срок, установленный договором о целевом обучении для трудоустройства (кроме случаев, когда имеются предусмотренные законодательством об образовании основания для освобождения студента от исполнения обязательства по осуществлению трудовой деятельности и (или) основания для освобождения студента от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности, либо наступила смерть студента);

3) расторжением или прекращением трудового договора, заключенного с образовательной организацией области, до истечения трех лет с даты заключения (кроме случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 2, 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

4) расторжением договора о целевом обучении по основаниям, предусмотренным законодательством об образовании, в случае если студент не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении.

Статья 3

1. Финансовое обеспечение ежемесячных денежных выплат осуществляется за счет средств областного бюджета в соответствии с законом области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2. Информация о предоставлении ежемесячных денежных выплат размещается в государственной информационной системе "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере" (далее - единая цифровая платформа). Размещение указанной информации в единой цифровой платформе, а также ее получение из единой цифровой платформы осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

(часть 2 в ред. закона Вологодской области от 31.10.2023 N 5463-ОЗ)

Статья 4

1. Настоящий закон области вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года.

2. В 2019 году перечень должностей педагогических работников, в том числе с указанием учебных предметов, утверждается уполномоченным органом исполнительной государственной власти области не позднее 25 октября на основании потребности образовательных организаций в педагогических работниках.

Губернатор области

О.А.КУВШИННИКОВ

г. Вологда

20 сентября 2019 года

N 4566-ОЗ

